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Aanwezigen — 5 maart 2025 15:00 uur, fysiek

Personeelsgeleding:

o Daniek Koelewijn — Van der Aar, leerkracht 5/6 (voorzitter — afwezig i.v.m. verlof)

e Lieke de Leeuw-Roos, leerkracht groep 3/4 (waarnemend voorzitter)

e Sterre Haas, ondersteunend personeel bovenbouw

e Sascha Schaufeli, leerkracht groep 5 (vervangend personeelslid)
Oudergeleding:

e Jennifer Trustfull, moeder Eliza-Jo, Ji'vonne en Yahnique (5a en 5/6b) (penningmeester)
e Tohiera Dulvie, moeder Inivhoya (3/4b) en Ikhamioya (7a)
¢ Wendeline Flores, moeder van Yoser (1/2A) en Adélaide (1/2B)

Directie:
e Astrid Limmen (Vervangen door Suzanne Molenaar)

Overzicht ingestuurde stukken:
¢ Bijlage 1 — Verzuimprotocol
o Bijlage 2 — Uitkomsten poll

Start:

e Welkom heten

e Check-in + inbox mail

e Rollen:
o Notulist: Sterre
o Sfeerbewaker: Wendeline
o Tijdbewaker: Tohiera
o Procesbewaker: Sascha

Communicatie afspraken

e Realistisch: Prioriteiten stellen tijdens en voorafgaand aan een vergadering.
e Direct: Tot de kern komen door doelen te stellen.
e Optimistisch: Duidelijk doel voor ogen met een goede sfeer.
¢ Relatie: Met open vragen tot de kern komen.
o Nauwkeurig: Afspraken maken om na te komen.
Online

¢ We steken onze hand op als wij willen inbreken.

Doelen

e De MR is zichtbaar in de school voor ouders en personeelsleden.

¢ De MR geeft de school input voor een huiswerkbeleid, waarbij de belangen van ouders en
school worden meegenomen.

o De MR onderzoekt de oorzaak voor de lage ouderbetrokkenheid bij koffie-ochtenden en de
MR.

e De MR bedenkt vanuit bovenstaande uitkomsten concrete actiepunten voor de MR en de
school.
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Overleg met directie

Onderwerp Doel Bijbehorende Inbreng
stukken
1. | Te laat komen Informeren Bijlage 1 Astrid

In het verzuimprotocol staat dat leerlingen voor 08.30 uur aanwezig moeten zijn op
school. Leerlingen die na 08.30 uur aanwezig zijn, worden als ‘te laat’ gemeld in
ParnasSys. Bij meer dan 3x te laat wordt er een eerste waarschuwing gegeven. Na meer
dan 6x te laat nodigt de directie/administratie de ouder(s) uit voor een (telefonisch)
gesprek. Na meer dan 9x te laat wordt het verzuim gemeld bij de leerplichtambtenaar.

Astrid wil graag iets delen over het verzuimprotocol Te laat komen t.b.v. het aanstaande
inspectiebezoek.

Denkvraag

Besproken

- Eris sprake van geoorloofd en ongeoorloofd verzuim. Te laat komen valt onder
ongeoorloofd verzuim.

- De 3-6-9 regel is een richtlijn. De verzuimcodrdinator houdt dit in de gaten.

- MAZL-project voor leerlingen die geregeld ziek zijn en daardoor veel onderwijstijd
missen.

Actie:

2. | Inspectie bezoek | Informeren E | Astrid

ledere 4 jaar onderzoekt de inspectie ieder schoolbestuur. De inspectie onderzoekt het
bestuur en beoordeelt het bestuur in ieder geval op de kwaliteitszorg en het financieel
beheer. De scholen van het bestuur waar risico’s zijn, worden altijd onderzocht met een
kwaliteitsonderzoek.

IKC De Brink zal op vrijdag 14 maart bezocht worden. Tijdens dit bezoek zullen de
inspecteurs lesobservaties uitvoeren en gesprekken voeren met leerlingen, leerkrachten
en ouders.

De inspectie heeft voor onze school gekozen vanwege de pilot Ruimte voor Regie. Deze
pilot zorgt voor ruimere wetgeving rondom de onderwijstijd. De inspectie zal tijdens hun
bezoek dan ook vooral focussen op het onderzoekskader Onderwijstijd.

In het onderzoekskader is hierover het volgende te lezen:
OP4. Onderwijstijd
De leerlingen krijgen voldoende tijd om zich het aanbod eigen te maken.
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De school biedt een programma aan dat voldoet aan de wettelijk verplichte onderwijstijd. De school stelt
vast welke activiteiten onder de onderwijstijd vallen. De school plant de onderwijsactiviteiten
weloverwogen over het schooljaar en deze worden uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van bevoegde
leraren. De school verdeelt de tijd zo over de vakken dat leerlingen in staat zijn het verplichte
onderwijsprogramma tot zich te nemen. De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim en voortijdig
schoolverlaten van leerlingen tegen te gaan, zodat ook op leerlingniveau gestreefd wordt de onderwijstijd
te behalen. De school maakt, zo nodig, volgens de wettelijke voorschriften gebruik van de mogelijkheden
om, in het belang van de individuele leerling, af te wijken van de verplichte onderwijstijd en/of van de
mogelijkheid om een leerling een deel van de onderwijstijd door te laten brengen op een andere school.

Denkvraag

Besproken
- Het laatste bezoek was in 2019.

- De oudergeleding van de MR is gevraagd voor het gesprek met ouders. Op 14
maart van 13.00-13.30 uur.

Actie:

- Terugkomen op uitkomsten inspectiebezoek




X ]

Og de Brink

MR vergadering 5 maart 2025

Overleg MR intern

Onderwerp Doel Bijbehorende Inbreng
stukken
1 | Ouderbetrokkenheid Bespreken Bijlage 2 MR

Sinds de vorige vergadering zijn er twee polls uitgezet over de ouderbetrokkenheid. Sterre
heeft hier ook een begeleidend bericht bij geschreven. Uit de eerste poll kwam met name
naar voren dat de dag en het tijdstip bepalend zijn voor aanwezigheid. Gezien de dagen
al variéren, is ervoor gekozen om de tweede poll te richten op het tijdstip. Hiervan was de
uitkomst dat de meeste ouders kiezen voor 17.00 uur (18 stemmen) en voor de huidige
tijd 08.30 uur (13 stemmen).

Denkvraag
- Hebben jullie van andere ouders iets opgevangen over de poll?

- Welke vervolgvraag kan er gesteld worden?

Besproken

- Ouders vinden een bijeenkomst in de avond ook fijn

- Observatie: Vergeleken met 9 jaar geleden zijn nu meer ouders aan het werk,
waardoor aansluiten bij een inloopochtend soms lastig kan zijn

- Advies: meer variaties voor verbindingsmomenten, zodat iedereen eventueel kan
aansluiten.

- Idee: Ouderbijeenkomsten inspelen op bepaalde leeftijdsgroepen

- Idee: Mogelijkheden bieden tot digitaal bijwonen. Denk aan presentaties filmen via
vimeo, of powerpoint i.p.v. zelf inbeeld

Acties
- Begeleidende brief over de afgelopen poll (Sterre)
- Vervolg poll: Hoe zou u aanwezig willen zijn bij een ouderbijeenkomst (fysiek, live,
uitgesteld kijken). (Sterre)
- In april: Poll gericht op inhoud (Lieke)
- Volgende MR vergadering bespreken later tijdstip inloopochtenden (Lieke)

2 | Zichtbaarheid MR | Bespreken | Geen | MR

In de MR doelen voor dit schooljaar staat dat wij de zichtbaarheid van de MR willen
vergroten. Bij zowel het team als de ouders. Met dit doel willen wij bijdragen aan de
functie van de MR om de ouders, leerlingen en leerkrachten te vertegenwoordigen.

Voor de zichtbaarheid bij de ouders is eerder als idee geopperd om een koffie-ochtend te
organiseren.

Denkvraag
- Met welk onderwerp zouden wij een koffie-ochtend kunnen organiseren?

- Hoe kunnen wij ons zichtbaar maken bij het team?

Besproken

- ldee: Meet & Greet met MR-leden/ informatiemarkt

& OPVANG
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- Zichtbaar maken bij het team door het net na schooltijd te plannen, zodat teamleden
kunnen aansluiten.

Acties:
- Volgende vergadering dieper in op het zichtbaar maken van de MR

3 | Kiss 'n Ride | Bespreken | geen | Jennifer

In de vergadering van 22 oktober is dit onderwerp besproken. Toen is besloten het
onderwerp in het voorjaar opnieuw op de agenda te zetten, wanneer leerlingen en
ouders vaker de fiets zullen pakken.

Denkvraag

Besproken
- Nog niet gelukt, Jennifer komt hier volgende keer op terug

Acties:

4 | MR Cursus | Bespreken | Geen | Lieke

Zoals besproken in de vergadering van 16 januari heeft Lieke een MR-cursus gevolgd.
Hier hoort een map bij met een voorbeeld jaarplanning. De map ligt open om met elkaar
te bekijken.

5 | Invalleerkrachten | Bespreken | Geen | Tohiera

Vraag Tohiera over nieuwe leerkrachten, begeleiding en opstarten. Hoe wordt op school
gewaarborgd dat nieuwe leerkrachten de juiste begeleiding krijgen

Besproken
- Collega’'s komen soms ter vervanging voor een kortere periode, hoe investeren wij

hierin? Er is nog geen duidelijk beleid volgens de P-MR. Dit wordt nog nagevraagd
bij de directie.

- Signalen van ouders zijn nodig als iets gebeurd in de klas. Koppel dit vooral terug
aan de directie.

-  GMR heeft geadviseerd om een pedagogisch competentieprofiel voor medewerkers
te ontwikkelen. Dit kan de MR opvragen en inzien.

Acties:
- Is er een aanstellingsbeleid? (Vragen aan Astrid)

Agendapunten komende vergadering:
- Terugkerend: Poll uitkomsten
- Agendapunt voor mei: tussentijdse begroting/waar gaan de kosten van de
ouderbijdrage heen.
- Agendapunt voor April: verkiezingen uitzetten?
- Agendapunt voor April: bijeenkomst MR voor ouders en team



https://stichtingzonova.sharepoint.com/sites/Brink/Leerkrachten/Medezeggenschapsraad/mr%202024-2025/22-10-2024/Notulen%20MR%20vergadering%2022%20oktober%202024.pdf
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Agendapunt voor April: Terugkoppeling Inspectie

Acties schooljaar 2024 — 2025:

Vergaderdata & andere belanqgrijke data schooljaar 2024 — 2025:

e Week 15: woensdag 9 april 2025, 19:00u online
e Week 22: dinsdag 27 mei 2025, 17:00u op de Brink
e Week 28: maandag 7 juli, 17:00u op de Brink

Lopende activiteiten

Agendapunt voor April: Terugkoppelen uitkomsten poll bij directie
Voorbereiden informatie-ochtend 2025-2026
Agendapunt mei: Formatieplan

Verantwoordelijk | Actiepunt Datum Status Uitkomst
e
Jennifer Bericht voor de Na de Nog niet | In
nieuwsbrief maken | vakantie in | ontvange | februari/maart
over de kiss & ride | de nop 11-
nieuwsbrie | 11
f
MR-ouders Ondersteuning 27 mei
directie bij
informatiebijeen-
komst
Sterre Poll uitzetten 17 januari | Afgerond | Zie volgende
vergadering




