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Aanwezigen – 4 juni 2024 17:00uur digitaal via Teams  
 
Personeelsgeleding: 

• Emma van Balen, leerkracht groep 5a (voorzitter) 

• Lieke Roos, leerkracht groep 3a (notulist) 

• Daniek Koelewijn-Van der Aar, leerkracht groep 4/5b  
 
Oudergeleding: 

• Jennifer Trustfull, moeder Eliza-Jo, Ji'vonne en Yahnique (groep 4a en 4b) 
(penningmeester) 

• Tohiera Dulvie, moeder Inivhoya (3b) en Ikhamioya (6a) Vanaf 17.30 uur 
aanwezig 

• Sarieta Chotoe, moeder Shraddha (5a) 
 
Directie: 

• Astrid Limmen 
 
Overzicht ingestuurde stukken: 

• Bijlage 1: Begroting 
 
Start: 

• Notulen vorige MR-vergadering is al vastgesteld  

• Wie wil er notuleren? Daniek  
 

 
Overleg met directie 

 Onderwerp Doel Bijbehorende 
stukken 

Inbreng 

1. Jaarkalender 24/25 Adviseren Bijlage 1 Astrid 

 
Er ligt een voorlopige versie van de jaarkalender voor aankomend schooljaar. De MR 
heeft adviesrecht op deze kalender. Welke vragen en/of opmerkingen zijn er? 
 
Besproken 

- Een jaarkalender wordt gemaakt aan de hand van de uren. We maken Zonova 

breed 950 uur (landelijk 940 uur). Er zijn enkele vaste vakantie weken en dagen. In 

het onderwijs zitten we vast aan enkele kaders. Eén van de kaders is bijvoorbeeld 

dat je 7 doorbroken weken mag hebben. In verband met ruimte voor regie hebben 

wij er iets meer. 

- De meeste studiedagen hebben we gepland op maandag en vrijdag aangezien de 

meeste ouders dit het fijnst vinden zodat het een lang weekend is. Daarnaast is 

het voor de werkverdeling van het team een passende verdeling.   

- Onze focus is volgend jaar taal. We gaan een nieuwe taal methode ontwerpen. We 

scholen het team daarvoor.  

- In het jaarrooster hebben we koffie ochtenden gepland en ouderraad 

bijeenkomsten zodat ze mee kunnen denken over het beleid.  

- De voorjaarsvakantie staat vast. Hierdoor is dat een korte periode.  

- De officiële meivakantie is de week van 18 april. Bevrijdingsdag is dit jaar een vrije 
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dag. Aangezien de kinderen meer uren maakten, kan de meivakantie twee weken 

zijn.  

- Dit jaar hebben we vakdocenten op school, denk aan mediawegwijs, beeldende 

vorming, discussiëren kun je leren vanaf groep 5, muziekschool etc. Dit hoort bij 

onze brede talentontwikkeling lessen. We doen dit in blokken.  

 
Actie: 

- N.v.t.  
2. Uitkomst 

oudertevredenheid 

onderzoek 

Informeren  Bijlage 2 Astrid 

 

Er zijn 87 ingevulde vragenlijsten teruggekomen waarbij de Brink een 7,9 gemiddeld 
scoort! De bijlage laat specifiekere cijfers per vraag zien en maakt de vergelijking met 
andere scholen binnen Zonova. 
 
Besproken  

- De lijsten zijn op papier meegegeven. We hebben 30 vragenlijsten minder 

ontvangen dan vorig jaar. Volgend jaar moeten we goed opletten dat de ouders 

alles invullen. Nu hebben sommige ouders niet het eindcijfer ingevuld.  

Actie 
- N.v.t.  

3. Kinder 

tevredenheidsonderzoek 

(Hart & Ziel) 

Informeren  Bijlage 3 Astrid  

Ook de leerlingen hebben een tevredenheidsonderzoek gehad. Dit is de rapportage van 
groep 6 t/m 8 die een digitale vragenlijst hebben ingevuld. 72 van de 78 leerlingen 
hebben de vragenlijst ingevuld.  
 
Besproken  

- Kinderen willen meer beïnvloed hebben op wat er gebeurt op school. We gaan 

hiermee aan de slag. We kunnen bijvoorbeeld hun mening vragen over hoe zij een 

viering willen vieren.  

- We zien in de monitor ook dat de ervaren veiligheid rondom de school verhoogd is. 

We kunnen kinderen vooral informeren hoe ze hiermee om moeten gaan, denk 

aan sociale media. Er komen nieuwe straatcoaches. Deze werken ook op 

Holendrechtplein. Dit is bijvoorbeeld fijn voor de route van school naar huis. Deze 

medewerkers gaan de school in en zullen vanaf half 3 op straat lopen.  

 
Actie 

- N.v.t.  

 
4. Reparatiewerkzaamheden 

gebouw 

Bespreken - Emma 

Het gebouw heeft wat last gehad van lekkages. Misschien goed om even kort te 
bespreken waar het lekt en hoe dit nu opgelost is/wordt.  
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Besproken  
- Ze hebben het dak gerepareerd. Het dak is slecht.  

 
Actie 

- N.v.t.  
 
5. Kaderdocument GMR Ter inzage  Bijlage 4 Emma 

 

N.a.v. vorige vergadering een voorbeeld van een kaderdocument zoals dit voor de GMR 
en de RvT gemaakt wordt op bestuursniveau.  

Besproken 

- Personeelsgeleding geeft aan dat dit een fijne koppeling was van GMR naar MR.  

Actie 

- N.v.t. 

 
6. Schoolreis Bespreken  - Emma 

 
31 mei zijn de groep 1 t/m 7 op schoolreis geweest. Groep 1 t/m 4 naar Oud Valkenveen 
en groep 5 t/m 7 naar het Klimbos in Lage Vuursche. Beide een groot succes! 
 
Er is een kwaliteitskaart gemaakt waarin bijvoorbeeld staat dat de buurt even 
geïnformeerd moet worden over de bussen die even voor de deur staan.  
 
Besproken 

- Er zijn positieve verhalen van leerlingen. De buren zijn dit keer ingelicht. We 
hebben gekeken naar welke leerlingen naar de bso gaan. We hebben dit jaar 
locaties gezocht die dicht bij school zijn.  

- Voor volgend jaar is het handig om een ouderbijeenkomst te plannen om aan te 
geven waar het geld naar toe gaat en welke subsidieregels er aan verbonden 
zitten. Een oudergeledinglid heeft meerdere meningen over de uitgaven van de 
ouderbijdrage gehoord.  

 
Acties 

- N.v.t. 
 

 

 

 

Overleg MR intern 
 Onderwerp Doel Bijbehorende 

stukken 
Inbreng 

1 Afspraken rondom 

communicatie MR via 

Bespreken Bijlage 5 Emma 
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Gnap 

 

De MR heeft een nieuw emailadres met eigen inbox! 

 

Daniek heeft een mooie basis neergezet waarmee binnenkomende vragen snel 

beantwoord kunnen worden. Het blijft natuurlijk belangrijk om goed naar de vraag te 

kijken.  

 

Besproken 

- De oudergeleding kan een topic sturen naar de MR. Personeelsgeleding gaat 
onderzoeken of het bericht aankomt.  

Acties:  
- @Daniek; ouders op de hoogte stellen m.b.v. de inphografic. 

 
2 Pilot Ruimte voor Regie Bespreken  - Emma 

De pilot RvR zal ook aankomend jaar nog van toepassing zijn. Emma evalueert dit met 
andere scholen door het hele land en zal jullie daar ook in meenemen. Ook wordt het 
goed gevolgd vanuit bijvoorbeeld de PO raad dmv een onderzoek. 
 
Besproken 

- Zie hierboven.  
Acties 

- @Emma heeft een overleg en zal de uitkomst volgende vergadering delen.  
 

 
3. Jaarverslag Bespreken - Emma 

 
Het einde van het schooljaar nadert en dat betekent dat het tijd is voor een jaarverslag 
vanuit de MR. Emma zal hier een eerste opzet voor maken. Jennifer zou jij het financiële 
deel willen verzorgen?  
 
Besproken 

-  
 
Acties 

- @Emma deelt het jaarverslag volgende keer.  
- @Jennifer maakt het financiële deel.  

 
4. Nieuw MR lid Bespreken - Emma 

 
Sarieta zou jij dit kort willen toelichten? 
 
Nieuwe verkiezing uitschrijven. Als we dat dit schooljaar rond willen hebben moeten we 
even snel wat dingen uitzetten. 
 
Besproken 

- Zie hierboven. 
 
Acties 

- @Lieke schrijft nieuwe verkiezingen uit.  



MR vergadering 4 juni 2024  

   

 

 

 

 

 
 
 
Agendapunten komende vergadering: 

• Formatieplan 

• Schoolplan 

• Werkverdelingsakkoord  

• Jaarverslag van de Brink 

• Jaarverslag MR zelf maken incl behaalde doelen 

• Nieuw MR lid aantrekken  

• Vaststellen vergaderdata schooljaar 24/25 

• Deelt informatie over RVR 
 

 
Acties schooljaar 2023 – 2024:  

•  
 
 
Vergaderdata & andere belangrijke data schooljaar 2023 – 2024:  
 
4 juni, 17.00 online vergaderen 
8 juni, Familieverwendag 
1 juli Keti Koti (halve dag school) 
5 juli, Zomerfeest (gaat niet door) 
11 juli, 17.00 fysiek vergaderen (laatste vergadering van het schooljaar) 
 

 
Verantwoordelijke Actiepunt Datum Status Uitkomst 
 Als school een 

visie opstellen 
rondom Keti Koti. 
Kan de MR hier 
een voorzet voor 
geven? 

Schooljaar 
23/24 

  

Emma  RVR wordt gedeeld 11-07-
2024 

  

Emma  Emma schrijft een 
eerste opzet 
gemaakt voor 
jaarverslag 

18-6-2024   

Jennifer Jennifer schrijft het 
financiële gedeelte. 

11-07-
2024 

  

Lieke Lieke schrijft 
nieuwe 
verkiezingen uit.  

11-07-
2024 

  

Daniek Infographic over de 
kwieb app 

11-07-
2024 
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